2018-2019 GUZ DONEMi OMU HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCIi MEMNUNIYET
ANKETI

Ogrencilerimizin bélimimiz ile ilgili konularda memnuniyetini 6lgmek ve gorislerini belirlemek
amaclyla 6grenci memnuniyet anketi olusturulmustur. Bélimumuzdeki egitim-6gretim faaliyetlerimiz
sirasinda asagidaki hususlardaki memnuniyetler belirtilen dlgltlere gére degerlendirilmektedir

Olgitler: 5=Cok iyi ; 4= lyi ; 3= Orta ; 2= Zayif ; 1= Cok zayIf

Kaginci sinif

Ankete katilan 6grencilerimizden %44,8’i 4 sinif, %27,6’s1 3 sinif, %24,1’i 2 sinif, diger katilimcilar 1 sinif
ogrencilerden olusmaktadir.
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Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ders kayit islemlerinin degerlendirilmesi

H]l m2 m3 m4 m5




Danismanlik islemlerinin degerlendirilmesi

H]l m2 m3 m4 m5

Ogretim Uyelerinin 6grencilere tutumu

Nl m2 m3 m4 m5

Dersliklerin yapisi

H]l m2 m3 m4 m5




Temizlik Hizmetleri

H]l m2 m3 m4 m5

Staj ve Mesleki Uygulama

H]l m2 m3 m4 m5

Laboratuvar Altyapisi

Hl m2 m3 m4 m5




Mesleki etkinliklerin organize edilmesi ve mesleki faaliyetlere katihm

Hl m2 m3 m4 m5

Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Glncel/cagdas konulara iliskin karmasik miihendislik problemleri icin veri toplama, isleme, sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisi

H]l m2 m3 m4 m5

Karmasik miihendislik problemlerini belirleme, formiile etme, ¢6zim igin uygun yontemleri se¢me ve
uygulama becerisi

H]l m2 m3 m4 m5




Mesleginin kiresel, toplumsal ve ¢evresel boyutlarda etkisini ve 6nemini kavrama 6zelligi, karmasik
miihendislik problemlerinin ¢dzlimlerinin hukuksal sonuglari hakkinda

H]l m2 m3 m4 m5

Karmasik mesleki problemlerin ¢6zimu igin gergekgi kisitlar ve kosullar altinda gereksinimleri
karsilayacak ve sirdrilebilir kalkinma ilkelerine uygun sekilde sistem tasarlayabilme ve modern
tasarim yontemlerini uygulama becerisi

H]l m2 m3 m4 m5

Matematik, fen ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli kuramsal ve uygulamali bilgi
birikimi, bu birikimi kullanarak karmasik mihendislik problemlerini ¢dzme becerisi

Nl m2 m3 m4 m5




Risk ve degisiklik yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgiye sahip olma, Proje
tasarlayip yuritebilme ve sonuglari analiz edip yorumlama becerisi, Girisimcilik-yenilikgilik ve
surdirulebilir kalkinma hakkinda farkindalik

H]l m2 m3 m4 m5

Tirkge etkin yazili ve sozli iletisim kurabilme, mesleki rapor hazirlayabilme ve sunum yapabilme, en
az bir yabanci dil bilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi

H]l m2 m3 m4 m5

Mesleki ve disiplinler arasi takim ¢alismalari icin ortak projeler yapabilme ve mesleki konularda
bireysel calisma yetkinligi ve becerisi

Nl m2 m3 m4 m5




Yasam boyu 6grenme geregini algilamis ve bu yetenegi kazanmis olma 6zelligi, bilim ve teknolojideki
gelismeleri takip ederek kendini siirekli yenileme becerisi

H]l m2 m3 m4 m5

Mesleki ve etik sorumluluklari kavrama ve bunlara uygun davranma, mesleki sivil toplum 6rgitleriyle
yakin isbirligi ve Ulke gikarlarini gézetme bilinci, mihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi edinme becerisi

H]l m2 m3 m4 m5

Meslegine iliskin karmasik problemler igin gerekli teknik bilgi ve beceri, modern alet, donanimlar ve
yazilimlari se¢ebilme, bilisim teknolojilerini kullanabilme ve program yazabilme bilgi ve becerisi

H]l m2 m3 m4 m5




